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	                 Formación Preventiva Murciana, S.L
Servicio Ajeno de Prevención de Riesgos Laborales.

C/. Cartagena nº 43  30700 TORRE PACHECO (Murcia)

Telf: 968 33 61 78   Fax: 968 33 61 79
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PROPUESTA INTEGRAL.
Servicio de Prevención Ajeno de Riesgos Laborales. Acreditación: N/Ref. - SP-91/01 SC


PROPUESTA DE SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO

	DATOS GENERALES


Presupuesto:     






Fecha emisión:      
Empresa:      
C.I.F:       





Nº Seguridad Social :      
Persona contacto:      
Dirección:      
Población:       Cód. Postal:       
Provincia:      
Teléfono:…     ………Móvil:………     ..........Fax:      ………….

Representante:…      
Cargo:…     
D.N.I……     .
Trabajadores:…     .

Actividad:…     .
C.N.A.E.s:…     .
Nivel de Exigencia (a rellenar por el S.P.A.):

Centros de trabajo:

1.-…     .
2.-…     .

Forma de pago:

· Se procederá al cargo bancario en la cuenta indicada por la empresa.

Domiciliación Bancaria.

	BANCO              

C_Postal / Localidad:      
	Dirección:           

	Entidad
	Oficina
	D.C.
	Nº de cuenta

	     
	     
	     
	     


* ATENCIÓN: Se deben remitir una vez aceptada y completados los datos generales que falten de la Propuesta de Servicio, las cuatro páginas de este documento vía fax/correo/e-mail a:

Andaluza de Riesgos Laborales S.L.

P. I. Los Polvillares, Edif. Las 3 Culturas, 12, (Apdo. Correos 449)

14900 Lucena (Córdoba)

Teléfonos: 957591055 - Fax: 957590527 E-mail: arlsl@ariesgoslaborales.com

	SERVICIOS PRESUPUESTADOS EN MATERIA DE

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES


 01 ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA

Asesoramiento jurídico-técnico para la organización preventiva en la empresa.

Diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de prevención.

La evaluación de los factores de riesgo y su planificación.

Fijar prioridades y controlar la eficacia de las medidas preventivas.

Elaboración de normas, procedimientos e informes técnicos, de carácter preventivo.

Información y formación en materia de prevención de riesgos de la empresa.

Mediciones de agentes físicos.

Elaboración de medidas de emergencia.

Investigación y análisis de accidentes.

Memoria anual de actividades preventivas.

02 VIGILANCIA DE LA SALUD

Estudio y Valoración de los riesgos de los puestos de trabajo.

Plan anual de Vigilancia de la Salud.

Ejecución del examen de salud específico. (Reconocimientos Médicos, exento de IVA.)

Entrega individualizada de los resultados a cada trabajador.

Información a los trabajadores, sus representantes y/o asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud.

Elaboración de la documentación a presentar ante las Administraciones Públicas.

Otras: Información en Primeros Auxilios, Vacunaciones y otras medidas Preventivas....

CONDICIONES DEL PRESUPUESTO ESPECIALIDADES TÉCNICAS:

· El presupuesto incluye los desplazamientos de los técnicos a los centros de trabajo, obras, etc.

· Este presupuesto no incluye el análisis de los agentes químicos, que serán realizados por un laboratorio de análisis ajeno cuando procedan.

· Las actividades preventivas señaladas anteriormente son las obligatorias que establece la Ley, en este presupuesto se incluyen todas las disciplinas:

· Seguridad en el Trabajo.

· Higiene industrial (incluyendo las mediciones de agentes físicos)

· Ergonomía y Psicosociología aplicada.

· Vigilancia de la Salud. (Se contratará independiente a este presupuesto, está exenta de IVA.).

· En este presupuesto no esta incluida la elaboración e implantación de planes de emergencia.

	ACEPTACIÓN DEL PRESUPUESTO


D./Dª…     …,  en calidad de…     ….de la Empresa …     …………………solicita a Andaluza de Riesgos Laborales S.L. para la realización de los Apartados marcados a continuación, relativos a los siguientes Centros de Trabajo:

	Centro de Trabajo
	Actividad
	Núm. Trabajadores

	     
	     
	     

	     
	     
	     


01 ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMÍA Y PSICOSOCIALOGÍA.

	Tipo de especialidades
	Importe
	16 % I.V.A.
	TOTAL

	IMPORTE OFERTA ESPECIALIDADES TÉCNICAS:
	     
	     
	     


02 VIGILANCIA DE LA SALUD
Precios por trabajador de los reconocimientos médicos:

	Tipo de reconocimiento
	Importe
	0 % I.V.A.
	Importe

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


· El presupuesto tiene una validez de 30 días.

Modalidad de pago primer año: (Especialidades Técnicas)
El pago se realizará en un único plazo:


- 100 % (……………     ………...... €) a la firma del contrato. + I.V.A.

A partir de la recepción de la presente aceptación nos comprometemos a girar la primera visita al objeto de realizar la Evaluación de Riesgos Laborales en un plazo máximo de cuatro semanas.

FECHA DE ACEPTACIÓN: _     _ / _      / 20     
	
	
	ANDALUZA DE RIESGOS LABORALES, S.L.

	
	
	

	Fdo. D./Dª:   
(Sello y firma de la empresa)
	
	Fdo. Emilio LUQUE VALVERDE

(Sello y firma de la empresa)


ANEXO I

TRABAJADORES ACOGIDOS A LA VIGILANCIA DE LA SALUD

	Nº Expediente :
	
	Fecha de Contrato :
	

	Razón Social :
	     
	Actividad:
	     

	Domicilio Social :
	     
	C. Postal y Localidad :
	     

	C.I.F.
	     
	Número de Trabajadores: 
	     
	Importe:
	      €

	Persona de contacto
	     
	Tfno:
	.     
	Movil:
	     
	Fax: 
	.     


	NOMBRE Y APELLIDOS
	FECHA NACIMIENTO
	D.N.I.
	PUESTO DE TRABAJO
	OBSERVACIONES

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


NOTA: En caso necesario hacer copias de esta ficha.
















Fdo:      






4
A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal 15/1999, de 13 de Diciembre, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite a ANDALUZA DE RIESGOS LABORALES S.L. con  C.I.F.: B-14.586.911, serán incluidos en un fichero automatizado de datos de carácter personal creado y mantenido  por la referida empresa. Los datos registrados en esta base de datos, solo serán usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo el interesado y aceptando explícitamente, la comunicación de datos a terceros con el fin de desarrollar la finalidad contractual de los mismos. Cualquier otro uso de los datos personales requerirá del previo y expreso consentimiento del interesado. Este podrá ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificación, cancelación, modificación u oposición de sus datos personales, en la dirección de la empresa ANDALUZA DE RIESGOS LABORALES S.L., sita en Polig. Ind. Los Polvillares, Edif. Las 3 Culturas, 12, (Apdo. Correos 449), 14900 Lucena ( Córdoba)
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